GENCLIK SANAT ARASTIRMA ve EGITIM DERNEGI TUZUGU
(Giincellenmis Kurulus Tiiziigii)

Madde 1: Dernegin Ad1 ve Merkezi

Dernegin Adi : Genglik Sanat Arastirma ve Egitim Dernegi
Dernegin ingilizce Adi  : Youth Art, Research and Training Association
Dernegin Kisa Adi : Youth A.R.T.

Dernegin Merkezi : Istanbul

Dernegin Subesi : Dernek, yurt i¢inde ve yurt diginda subeler agabilir.

Madde 2: Dernegin Nitelikleri, Amaclar1 ve Bu Amaclar1 Gergeklestirmek I¢in Dernekge Siirdiiriilecek
Calisma Konulari ve Bicimleri ile Faaliyet Alam

Dernek, sanat, arastirma, egitim ve proje yonetimi alanlarinda her biri deneyimli ve iyi egitimli aktif genclik
calisanlari, goniilliler, 6grenciler, egitmenler akademisyenler, koordinatorler, proje uzmanlari ekibi tarafindan
baslatilmis olan; demokratik, laik, bagimsiz, genglik odakli ve politikalar iistii bir sivil toplum girisimi olarak
kurulmustur.

Dernek, yillardir siire gelen arkadaslik ve ortakliklarla giiclenerek, gencglerin sanat (tiyatro, resim, miizik,
edebiyat, sinema ve grafik tasarim), arastirma (akademik ve sosyal) ve egitim (6rgiin ve yaygin) faaliyetlerini
gercek ve tiizel kisiler, egitim kurumlari, 6zel sektér ve kamu kuruluslari, sivil toplum o6rgiitleri, konsolosluklar,
yerel yonetimler, Avrupa Birligi, Birlesmis Milletler ve Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti biinyesindeki kiiltiirel
egitim ve genclik programlarini yerel, ulusal ve uluslararasi diizeylerde basariyla kullanarak deneyimler
kazanmalarini ve daha aktif toplumsal roller iistlenmelerini saglayacak sosyal ve kiiltiirel ¢calismalar yiirtitiir.

Dernegin temel amaglari,
- Fonksiyonel ve profesyonel proje temelli sanat, arastirma ve egitim ¢aligmalari yiirlitmek;

- Yerel, ulusal ve uluslararasi ortakliklar gelistirmek, uzun vadeli ortak amaglar1 gergeklestirmek igin
platformlar olusturmak;

- Uluslararast kurumlar tarafindan sunulan fonlarin bilinirligini ve kullanilirh@m artirarak, bunlari
kullanmak isteyen birey, STK, KOBI, kurum ve olugumlara destek olmak ve danigmanlik yapmak;

- Egitim ve aragtirma alanlarinda uluslararasi ortakliklar da kurarak profesyonel girisimlerde bulunmak;
- Basta gengler icin olmak iizere, toplumdaki istihdamin artirilmasina katki saglamak;

- Yaygin ve orgiin egitim yontemlerini kullanarak topluma ve ozellikle genclige fayda saglayacak,
onlarin sosyal ve kiiltiirel gelisimlerine katkida bulunacak faaliyetler diizenlemek;

- Bilgiye ulagamama, sosyo-ekonomik yoksunluklar, yabanci dil bilmeme, bedensel veya zihinsel
engellilik gibi nedenlerle sosyal faaliyetlere katilamayan olanaklar1 kisith bireyleri topluma kazandirmak;

- Uluslararasi faaliyetlerde diinya gengleriyle bir araya gelecek olan Tiirk genglerinin Tiirk kiltiiriinii ve
insanin1 tanitmasina, Tiirk genglerinin de diger iilke insanlarini ve kiiltiirlerini tanimalarina yardimci olmak;

- Avrupa’dakiler ve Akdeniz’e komsu iilkelerdekiler basta olmak iizere gencler arasinda karsilikli
anlayigin, hosgoriiniin ve igbirliginin tesvik edilmesine katki saglamak;

- “Avrupalilik” bilincinin gengler arasinda yayilmasini tesvik etmek;
- Genglere goniilliiliik ve aktif katilim bilinci agilamaktir.

Dernek ayrica, “iretken olmak”, “seffaf ve elestiriye acik olmak”, “duyarli olmak”, “giivenilir olmak”,
“isbirligine acik olmak”, “degisim ve gelisime hazir olmak” degerlerini genglere kazandirmak, toplumdaki
genglerin sosyal sorumluluk bilinglerini gelistirerek daha aktif vatandaglar olmalarini saglamak, farkl kiiltiirlere
kars1 olugsmus Onyargilart yikip gencleri karsilikli iletisim ve kiiltiirlerarast 6grenme konularinda
yireklendirmek, genglerin farkli kiiltiirleri tanimalarina ve kendi kiiltlirlerini tanitmalarina imkénlar sunmak,



genclerin diisiincelerini 6zgilirce agiklamalarimi saglamak, genclik politikalar1 gelistirilmesini tesvik etmek,
genclerin uluslararasi projeler gelistirmelerine ortam hazirlamak ve yardimci olmak, uluslararasi proje yonetimi
deneyimi kazandirmak, gengleri yurtdisindaki genclik faaliyetlerinden, egitim programlarindan ve is
olanaklarindan haberdar etmek, bilgilendirmek, genglerin farkli kiiltiirlerden arkadas edinmelerini saglayarak
diinya barisinin siirekliligini saglamak, gengler arasinda ¢evre bilincini arttirip ¢evreye saygili ve duyarl bireyler
olmalarina katkida bulunmak amacindadir.

Dernekge Siirdiiriilecek Calisma Konular1 ve Bicimleri

1- Amaglar dogrultusunda sosyal alanda, basta Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti, Avrupa Birligi Egitim ve Genglik
Programlari, Diinya Bankasi, Birlesmis Milletler, olmak iizere projelere maddi kaynak saglayici uluslararasi fon
imkanlar1 sunan tiim programlar1 ve bu programlarin amaclarin1 destekleyici nitelikte fonlar saglayan yerel,
ulusal ve uluslararasi diger kuruluslar biinyesindeki programlar ¢ercevesinde kiiltiirel genglik degisim projeleri,
goniillii hizmet caligmalari, egitim kurslari, konferanslar, paneller, seminerler, sergiler, geziler, yarigmalar,
kamplar ve benzeri faaliyetler diizenlemek ve bu tiir faaliyetlere ortak olarak katilmak ve bu kapsamda gergek ve
tiizel kisiler, egitim kurumlari, 6zel sektor ve kamu kuruluslari, sivil toplum 6rgiitleri, konsolosluklarla isbirligi

yaparak “ortak kurulus”, “ev sahibi kurulus”, “génderen kurulus”, “koordinatdr kurulus”, “yararlanici kurulus”
gibi sifatlarla uluslararasi ve ¢ok uluslu kuruluslarin projelerini iistlenmek;

2- Faaliyetlerinin etkinlestirilmesi ve gelistirilmesi i¢in gengleri ilgilendiren alanlarda arastirmalar yaparak,
teblig ve raporlar hazirlayarak sunup yayimlamak;

3- Genglik politikalar1 gelistirerek ve bu konuda arastirma ve bilgilendirme ¢aligmalar1 yapmak ve genglerin
istifade etmesi i¢in kiitiiphane ve arastirma platformlar1 olugturmak;

4- Akademik ve bilimsel, gelir getirici veya goniillii ¢aligmalar ve programlar yiiriitiip bunlarin isleyisine yonelik
sistemler kurmak ve diizenlenen bilimsel toplantilara katilmak;

5- Amaglarin gergeklestirilmesi i¢in gerekli olan her tiirlii bilgi, belge, dokiiman ve yayinlar1 temin etmek,
dokiimantasyon ve arsiv merkezi olusturmak, ¢alismalarini duyurmak i¢in amaclar dogrultusunda gazete, dergi,
kitap gibi basili ve online yayinlar ile iiyelerine dagitmak iizere ¢alisma ve bilgilendirme biiltenleri ¢ikarmak;

6- Amagclarin gergeklestirilmesi i¢in saglikli bir ¢alisma ortamini saglamak, her tiirli teknik ara¢ ve gereci,
demirbas ve kirtasiye malzemelerini temin etmek;

7- Gerekli izinler alinmak sartiyla yardim toplama faaliyetlerinde bulunmak ve yurt i¢inden ve yurt digindan
bagis ve hibe kabul etmek;

8- Amaglarin gergeklestirilmesi icin ihtiya¢ duydugu gelirleri temin etmek amaciyla iktisadi, ticari ve sanayi
isletmeler kurmak ve isletmek;

9- Uyelerinin yararlanmalar1 ve bos zamanlarmi degerlendirebilmeleri icin lokal agmak, sosyal ve kiiltiirel
tesisler kurmak ve bunlari tefris etmek;

10- Uyeleri arasinda beseri miinasebetlerin gelistirilmesi ve devam ettirilmesi igin yemekli toplantilar, konser,
balo, tiyatro, sergi, spor, gezi, yarisma ve eglenceli etkinlikler diizenlemek veya iiyelerinin bu tiir etkinliklerden
yararlanmalarini saglamak;

11- Dernek faaliyetleri i¢in ihtiya¢ duyulan tasinir, tasinmaz mal satin almak, satmak, kiralamak, kiraya vermek
ve taginmazlar lizerinde ayni hak tesis etmek;

12- Amaglarin gerceklestirilmesi i¢in gerek goriillmesi durumunda vakif kurmak, federasyon kurmak ve ya
kurulu bir federasyona katilmak, uluslararasi sivil toplum kuruluslarinin bdlgesel ve ulusal temsilciligini
istlenmek;

13- Gerekli izin alinarak derneklerin izinle kurabilecegi tesisleri kurmak;
14- Uluslararas1 faaliyetlerde bulunmak, yurt disindaki dernek veya kuruluslarla birlikte proje bazinda ortak
caligmalar yapmak ve yardimlagmak;



15- Dernegin amaglarint gerceklestirmek iizere, benzer amagli derneklerden, is¢i ve isveren sendikalarindan ve
mesleki kuruluslardan maddi yardim almak ve adi1 gecen kurumlara maddi yardimda bulunmak;

16- Amacin gergeklestirilmesi i¢in gerek goriilmesi halinde, 5072 sayili Dernek ve Vakiflarin Kamu Kurum ve
Kuruluslan ile Iliskilerine Dair Kanun hiikiimleri sakli kalmak iizere, kamu kurum ve kuruluslan ile gorev
alanlarina giren konularda ortak projeler yiiriitmek;

17- Dernek tyelerinin yiyecek, giyecek gibi zaruri ihtiyag maddelerini ve diger mal ve hizmetlerle kisa vadeli
kredi ihtiyaglarimi karsilamak amaciyla sandik kurmak;

18- Egitime destek amaciyla, ihtiya¢ sahibi 6grencilere maddi ve manevi destekte bulunarak basarili bireyler
olarak yetigsmelerini saglamak;

19- Gerekli goriilen yerlerde sube ve temsilcilikler agmak ve gerekli izinlerin alinmasi kosuluyla yurtdisindaki
benzer amag ve niteliklere sahip network kuruluslarina iiye olmak ve bu kuruluslarla iliskide ya da igbirliginde
bulunmak;

20- Dernegin amaci ile ilgisi bulunan ve kanunlarla yasaklanmayan alanlarda, diger derneklerle veya vakif,
sendika ve benzeri sivil toplum kuruluglariyla ortak bir amaci gergeklestirmek igin platformlar olusturmak;

21- Bu tiiziikte belirtilen amaglar dogrultusunda ¢aligma gruplart olusturmak ve ana tiiziige aykirt olmamak
kaydiyla gerekli gordiigii diger ¢aligmalar1 yapabilir.

Dernegin Faaliyet Alani

Dernek, yerel, ulusal ve uluslararasi boyutlarda genglik, sanat, arastirma, egitim, kiiltiir, turizm ve istihdam
alanlarinda sosyal ve kiiltiirel faaliyetler yiiriitiir.

Madde 3: Uye Olma Hakki ve Uyelik islemleri

Fiil ehliyetine sahip bulunan ve dernegin amag ve ilkelerini benimseyerek bu dogrultuda galismay1 kabul eden ve
mevzuatin 6ngdrdiigi kosullari tagiyan her gercek ve tiizel kisi bu dernege iiye olma hakkina sahiptir.

Ancak, yabanci gercek kisilerin {iye olabilmesi i¢in Tiirkiye’de yerlesme hakkina sahip olmasi da gerekir.
Onursal tiyelik i¢in bu kosul aranmaz.

Dernek bagkanligina yazili bir sekilde, elden teslim ederek, posta veya e-posta ile gondererek ya da online
yontemlerle yapilacak iiyelik bagvurusu, dernek ydnetim kurulunca en ¢ok 30 (otuz) giin icinde iiyelige kabul
veya istegin reddi seklinde karara baglanir ve sonug yaziyla bagvuru sahibine bildirilir. Bagvurusu kabul edilen
iiye, bu amagla tutulacak olan Uye Kayit Defteri’ne kaydedilir.

Asil Uyelik:

Asil Uyeler, dernegin kuruculari ile miiracaatlar1 iizerine Yonetim Kurulu tarafindan iiyelige kabul edilen
kisilerdir.

Onursal Uye:

Onursal Uyeler, dernegin aktivitelerine katilan, dernefe maddi ve manevi 6nemli destekler saglamis kisiler
arasindan Yonetim Kurulu veya Genel Kurul karariyla secilirler. Fahri iiye olan kisilere “Youth A.R.T. Tanitim
Kart1” verilir. Oy kullanma haklar1 yoktur. Dernegin organlarina segilemezler.

Dernegin subesi agildiginda dernek merkezinde kayith bulunanlarin tyelik kayitlart subelere aktarilir. Yeni

iiyelik miiracaatlar1 subelere yapilir. Uyelige kabul ve iiyelikten silinme islemleri sube yonetim kurullari
tarafindan yapilir ve en ¢ok 30 (otuz) giin iginde bir yaziyla Genel Merkez’e bildirilir.

Madde 4: Uyelikten Cikma



Her tiye yazili olarak bildirmek kaydiyla, dernek tyeliginden ¢ikma hakkina sahiptir. Uyenin istifa dilekgesi
Yonetim Kurulu’na ulastig1 anda ¢ikis islemleri sonuglanmis sayilir. Uyelikten ayrilma, {iyenin dernege olan
birikmis bor¢larini sona erdirmez.
Madde 5: Uyelikten Cikarilma

Dernek iiyeliginden ¢ikarilmay: gerektiren haller:

1- Dernek tiiziigline aykir1 davraniglarda bulunmak,

2- Verilen gorevlerden siirekli kaginmak,

3- Yazili ikazlara ragmen iiyelik aidatini alt1 ay i¢inde 6dememek,
4- Dernek organlarinca verilen kararlara uymamak,

5- Uye olma sartlarim kaybetmis olmaktir.

Yukarida sayilan durumlardan birinin tespiti halinde Yonetim Kurulu karari ile iiyelikten ¢ikarilabilir.
Dernekten ¢ikan veya c¢ikarilanlar, iiye kayit defterinden silinir ve dernek malvarliginda hak iddia edemez.

MADDE 6: Dernegin Kurucular:

12 kurucu iiyeden aktif iiyeligi devam edenler:
Bahadir Ulgen, Bagkan Yardimcist
Cenk Akdag, Uye

Madde 7: Dernek Organlar:

Dernegin organlar1 asagida gosterilmistir.
e  Genel Kurul
e  Yonetim Kurulu o Denetim Kurulu
e  Danigma kurulu

Madde 8: Dernek Genel Kurulunun Kurulus Sekli, Toplanma Zamani ve Cagr1 ve Toplant1 Usulii

Genel kurul, dernegin en yetkili karar organi olup; dernege kayitli iiyelerden; subenin dogal delegeleri ile subede
kayith iiyeler tarafindan secilmis delegelerden olusur.

Genel kurul;

1- Bu tiiziikte belli edilen zamanda olagan,

2- Yonetim veya Denetim Kurulu'nun gerekli gordiigii hallerde veya dernek iiyelerinden beste birinin yazili
istegi iizerine 30 (otuz) giin i¢inde olaganiistii toplanir.

Olagan Genel Kurul, her y1l Aralik ay1 igerisinde, Y6netim Kurulu tarafindan belirlenecek giinde, saatte ve yerde
toplanir.

Genel Kurul toplantiya Yonetim Kurulu tarafindan ¢agrilir.

Yonetim Kurulu, Genel Kurul’u toplantiya ¢agirmazsa; iiyelerden birinin bagvurusu lizerine Sulh Hakimi, ii¢
iiyeyi Genel Kurul’u toplantiya ¢agirmakla gorevlendirir.

Cagr Usulii

Yonetim Kurulu, dernek tiiziigiine gore Genel Kurul’a katilma hakki bulunan iiyelerin listesini diizenler. Genel
Kurula katilma hakki olan tiyeler, en az 15 (on bes) giin dnceden giinii, saati, yeri ve giindemi belirtilecek sekilde
yazili olarak bir gazete ilani, posta, e-posta yoluyla bildirilmek suretiyle toplantiya cagirilir. Bu ¢agrinin
ardindan ¢ogunluk saglanamamasi sebebiyle toplanti yapilamazsa, ikinci toplantinin hangi giin, saat ve yerde
yapilacagi da belirtilir. Tlk toplant1 ile ikinci toplant1 arasindaki siire 7 (yedi) giinden az, 60 (altmis) giinden fazla
olamaz. Uyeler ikinci toplantiya da yukarida belirtilen esaslara uyularak gagirilir.

Toplanti, cogunluk saglanamamasi sebebinin disinda baska bir nedenle geri birakilirsa, bu durum geri birakma
sebepleri de belirtilmek suretiyle, ilk toplant1 i¢cin yapilan ¢agri usuliine uygun olarak tiyelere duyurulur. Ikinci



toplantinin geri birakma tarihinden itibaren en gec iki ay icinde yapilmasi zorunludur. Genel Kurul toplantist bir
defadan fazla geri birakilamaz.

Toplanti Usulii

Genel Kurul, katilma hakki bulunan tiyelerin salt cogunlugunun, tiiziik degisikligi ve dernegin feshi hallerinde
ise Ugte ikisinin katilimiyla toplanir; ¢ogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda
ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan iiye sayisi, yonetim ve denetim kurullar1 asil
iiyelerin toplam sayisindan az olamaz.

Genel Kurul’a katilma hakk: bulunan iiyelerin listesi toplant1 yerinde hazir bulundurulur. Toplant1 yerine girecek
iyelerin resmi makamlarca verilmis kimlik belgeleri, yonetim kurulu iiyeleri veya Yonetim Kurulu’nca
gorevlendirilecek gorevliler tarafindan kontrol edilir. Uyeler, Yonetim Kurulu’nca diizenlenen listedeki adlar
karsisina imza koyarak toplant1 yerine girerler.

Toplant1 yeter sayis1 saglanmigsa durum bir tutanakla tespit edilir ve toplanti Yonetim Kurulu Bagkani veya
gorevlendirecegi Yonetim Kurulu Uyelerinden biri tarafindan acilir. Toplant: yeter sayis1 saglanamamasi halinde
de Yonetim Kurulu’nca bir tutanak diizenlenir.

Acilistan sonra, toplantiy1 yonetmek tizere bir Baskan ve yeteri kadar Baskan Vekili ile Genel Sekreter secilerek
Divan Heyeti olusturulur.

Dernek organlarinin se¢imi igin yapilacak oylamalarda, oy kullanan iiyelerin Divan Heyeti’ne kimliklerini
gostermeleri ve hazirun listesindeki isimlerinin karsilarin1 imzalamalar1 zorunludur.

Toplantinin yonetimi ve giivenliginin saglanmasi Divan Bagkani’na aittir.

Genel Kurul’da, yalnizca giindemde yer alan maddeler goriisiiliir. Ancak toplantida hazir bulunan iiyelerin onda
biri tarafindan goriisiilmesi yazili olarak istenen konularin giindeme alinmasi zorunludur.

Genel Kurul’da her iiyenin bir oy hakk1 vardir; {iye oyunu sahsen kullanmak zorundadir. Onursal Uyeler genel
kurul toplantilarina katilabilir ancak oy kullanamazlar. Tiizel kisinin {iye olmasi halinde, tiizel kisinin yonetim
kurulu baskan1 veya temsille gorevlendirecegi kisi oy kullanir.

Toplantida goriisiilen konular ve alinan kararlar bir tutanaga yazilir ve Divan Baskani ile Vekil ve Yazmanlar
tarafindan birlikte imzalanir. Toplant1 sonunda, tutanak ve diger belgeler Yonetim Kurulu Baskani’na teslim
edilir. Yonetim Kurulu Bagkani1 bu belgelerin korunmasindan ve yeni secilen Yonetim Kurulu’na 7 (yedi) giin
i¢inde teslim etmekten sorumludur.

Madde 9: Genel Kurulun Oy kullanma ve Karar Alma Usul ve Sekilleri

Genel kurulda, aksine karar alinmamigsa, Yonetim ve Denetim Kurulu iiyelerin se¢imleri gizli oylama ile diger
konulardaki kararlar ise agik olarak oylanir. Gizli oylar, toplant1 bagkani tarafindan miihiirlenmis kagitlarin veya
oy pusulalarinin iiyeler tarafindan geregi yapildiktan sonra igi bos bir kaba atilmasi ile toplanan ve oy vermenin
bitiminden sonra agik dokiimii yapilarak belirlenen oylardir.

Acik oylamada, Genel Kurul Baskani’nin belirtecegi yontem uygulanir.

Genel Kurul kararlari, toplantiya katilan tiyelerin salt ¢ogunluguyla alinir. Ancak, tiiziik degisikligi ve dernegin
feshi kararlari, ancak toplantiya katilan iiyelerin iigte iki ¢ogunluguyla alinabilir.

Toplantisiz veya Cagrisiz Alinan Kararlar
Biitiin iiyelerin bir araya gelmeksizin, yiiz yiize veya online ortamlarda yazili katilimiyla alinan kararlar ile

dernek iiyelerinin tamaminin bu tliziikte yazili ¢agri usuliine uymaksizin bir araya gelerek aldigi kararlar
gegerlidir. Bu sekilde karar alinmasi olagan toplanti yerine ge¢mez.

Madde 10:
Genel Kurulun Gorev ve Yetkileri



Asagida yazili hususlar Genel Kurul tarafindan goriistiliip karara baglanir.

1- Dernek organlarinin segilmesi,

2- Dernek tiiziigiiniin degistirilmesi,

3- Yonetim ve Denetim Kurullar1 raporlarmin goriigiilmesi ve Yonetim Kurulu’nun ibrasi,

4- Yonetim Kurulu’nca hazirlanan biitgenin goriisiiliip aynen veya degistirilerek kabul edilmesi,

5- Dernegin diger organlarinin denetlenmesi ve gerek goriildiigiinde hakli sebeplerle onlarin gérevden
alinmasi,

6- Uyeligin reddi veya iiyelikten ¢ikarma hakkinda verilen Yoénetim Kurulu Kararlarma karsi yapilan
itirazlarin incelenmesi ve karara baglanmasi,

7- Dernek i¢in gerekli olan taginmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut taginmaz mallarin satilmast
hususunda Yonetim Kurulu’na yetki verilmesi,

8- Yonetim Kurulu'nca dernek ¢aligmalart ile ilgili olarak hazirlanacak yonetmelikleri inceleyip aynen
veya degistirilerek onaylanmasi,

9- Dernek Yonetim ve Denetim Kurullarinin kamu gorevlisi olmayan bagkan ve iiyelerine verilecek iicret

ile her tiirlii 6denek, yolluk ve tazminatlar ile dernek hizmetleri i¢in gorevlendirilecek liyelere verilecek giindelik
ve yolluk miktarlarinin tespit edilmesi,

10- Dernegin federasyona katilmasi ve ayrilmasinin kararlagtirilmasi,

11- Dernegin subelerinin agilmasinin kararlastirilmasi ve agilmasina karar verilen sube ile ilgili islemlerin
yiiriitiilmesi hususunda Yonetim Kuruluna yetki verilmesi,

12- Dernegin uluslararas1 faaliyette bulunmasi, yurt disindaki dernek ve kuruluglara, network
organizasyonlarina iiye olarak katilmasi veya ayrilmasi,

13- Dernegin vakif kurmasi,

14- Dernegin fesih edilmesi,

15- Yonetim Kurulunun diger dnerilerinin incelenip karara baglanmasi,

16- Dernegin en yetkili organ1 olarak dernegin diger bir organma verilmemis olan islerin goriilmesi ve
yetkilerin kullanilmasi,

17- Mevzuatta Genel Kurul’ca yapilmasi belirtilen diger gorevlerin yerine getirilmesi

Madde 11: Yonetim Kurulunun Tegkili, Gorev ve Yetkileri

Yonetim Kurulu 5 (bes) asil ve 5 (bes) yedek liye olarak Genel Kurul’ca segilir.
Yonetim Kurulu, segimden sonraki ilk toplantisinda bir kararla gorev boliisimil yaparak 1 Baskan, 2 Bagkan
Yardimcisi, 1 Genel Sekreter, 1 Sayman ve iiyeleri belirler.

Yonetim Kurulu toplantilar: diizenli olarak ayda en az 1 defa yapilir. Ayrica, Baskan veya kurul tiyelerinden en
az ikisinin istegi ile, tim tiyelerin haber edilmesi sartiyla her zaman toplantiya g¢agrilabilir. Toplantinin
yapilabilmesi i¢in en az 3 iiyenin toplantida bulunmas: sarttir.

Kararlar, toplantiya katilan {iye tam sayisinin salt ¢ogunlugu ile alinir. Oylamalarda olasi esitlik durumlarinda
Bagkan’in bulundugu taraf cogunlugu saglamig sayilir.

Yonetim Kurulu asil iiyeliginde istifa veya baska sebeplerden dolay1 bosalma oldugu takdirde Genel Kurul’da
aldig1 oy ¢oklugu siras1 goz oniinde bulundurularak nihai karar1 asil Yonetim Kurulu iiyelerince verilmek iizere
yedek liyelerin goreve ¢agrilmast mecburidir.

Baskan, dernegi Yonetim Kurulu adina igeride ve disarida temsil eder; dernegin yasal islemlerini yiiriitiir; resmi
yazigsmalar1 onaylar; Yonetim Kurulu kararlarinin uygulanmasini saglar; mali yetkileri, sayman ve yetki verilen
diger tiyeler ile ortak olarak paylasir; Yonetim Kurulu oylamalarinda oylarin esit ¢ikmasi durumunda ikinci
oylamay1 yaptirir; oylar yine esit ¢cikarsa baskanin oyu belirleyicidir.

Sayman, dernegin her tiirlii gelir ve gideri hususunda mali yetkileri baskan ve yetki verilen diger tiyeler ile ortak
olarak paylasir; dernegin tiim varliklarindan sorumludur; “Demirbas Defteri”ni tutar, {iye aidatlarinin zamaninda
toplanmasindan sorumludur; “Isletme Defteri” ve “Alind1 Belgesi Kayit Defteri”nin tutulmasindan sorumludur;
yillik biitceyi hazirlayarak Yonetim Kurulu’nun onayma sunar; Genel Kurul’a sunulacak olan mali raporu
Yonetim Kurulu adina hazirlar ve Genel Kurul’da sunar.

Genel Sekreter, iiye giris ve ¢ikis islemlerinin uygulanmasindan sorumludur; “Uye Kayit Defteri”ni tutar; “Gelen
- Giden Evrak Defteri’ni tutar; evraklarin arsivlenmesinden sorumludur; Yonetim Kurulu ile ilgili resmi



yazigmalar1 hazirlar; Yonetim Kurulu toplanti tutanaklarini hazirlar ve dernek iiyelerine bildirir; “Karar
Defteri’ni tutar; Genel Kurul toplanti hazirliklarindan sorumludur.

Bagkan Yardimcilari, Yonetim Kurulu iginde yapilacak gorev dagilimima gore dis iligkiler, i¢ egitim, calisma
gruplari, yerel ve uluslararasi projeler ve Yonetim Kurulu’nun sorumlulugunda olabilecek diger konulardan
sorumludur; bagkanin olmadig1 durumlarda bagkanin yerine vekalet ederler.

Yonetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri

Yonetim Kurulu asagidaki hususlari yerine getirir.

1- Dernegi temsil etmek veya bu hususta kendi iiyelerinden birine veya bir tigiincii kisiye yetki vermek,

2- Gelir ve gider hesaplarina iliskin islemleri yapmak ve gelecek doneme ait biitceyi hazirlayarak Genel
Kurul’a sunmak,

3- Dernegin ¢aligmalart ile ilgili yonetmelikleri hazirlayarak Genel Kurul onayma sunmak,

4- Genel Kurul’un verdigi yetki ile tasinmaz mal satin almak, dernege ait tasinir ve taginmaz mallari

satmak, bina veya tesis insa ettirmek, kira sdzlesmesi yapmak, dernek lehine rehin ipotek veya ayni haklar tesis
ettirmek,

5- Genel Kurul’un verdigi yetki ile sube agmaya iliskin islemlerin yiiriitiilmesini saglamak,

6- Dernegin subelerinin denetlenmesini saglamak,

7- Gerekli goriilen yerlerde temsilcilik agilmasini saglamak,

8- Genel Kurul’da alinan kararlar1 uygulamak,

9- Her faaliyet yili sonunda dernegin isletme hesabi tablosu veya bilango ve gelir tablosu ile yonetim

kurulu ¢aligmalarini agiklayan raporunu diizenlemek, toplandiginda Genel Kurul’a sunmak,
10- Biitgenin uygulanmasini saglamak,

11- Dernege iiye alinmasi veya tiyelikten ¢ikarilma hususlarinda karar vermek,
12- Dernegin amacini gergeklestirmek i¢in yetkisi dahilinde her ¢esit karar1 almak ve uygulamak,
13- Mevzuatin kendisine verdigi diger gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak

Madde 12: Denetim Kurulunun Teskili, Gorev ve Yetkileri

Denetim Kurulu, bes asil ve bes yedek iiye olarak genel kurulca segilir. Denetim Kurulu asil iiyeliginde istifa
veya baska sebeplerden dolayr bosalma oldugu takdirde Genel Kurul’da aldig1 oy ¢oklugu sirasina gore yedek
iiyelerin goreve ¢agrilmas1 mecburidir.

Denetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri

Denetim Kurulu dernegin tiiziiglinde gosterilen amaglarin gergeklestirilmesi i¢in siirdiiriilecek ¢aligma konulari
dogrultusunda faaliyet gosterip gostermedigini; defter, hesap ve kayitlarin mevzuata ve dernek tiiziigline uygun
olarak tutulup tutulmadigini dernek tiiziigiinde tespit edilen esas ve usullere gore ve bir yil1 gegmeyen araliklarla
denetler ve denetim sonuglarini bir rapor halinde Yonetim Kurulu’na ve Genel Kurul’a sunar.

Denetim kurulu, gerektiginde Genel Kurul’u toplantiya ¢agirabilir.
MADDE 13: Calisma Gruplari

En az 3 (li¢) dernek iiyesinin Yonetim Kurulu’na sunacagi dnerisi veya Yonetim Kurulu’nun karari ile belirli bir
ama¢ dogrultusunda kurulur. Yonetim Kurulu, Calisma Grubu kurulmasi yoniindeki Onerilere kararini
bagvurudan hemen sonraki toplantisinda vererek bildirmek zorundadir.

Calisma Grubu kurulusundan sonraki bir ay igerisinde gorev boliimii yapar ve ¢alisma grubu adina Yonetim
Kurulu’na karsi sorumlu olacak kisiler belirlenir. Bir kisi Calisma Grubu’nun sozciisii olarak belirlenir.

Calisma Grubu Yonetim Kurulu’na bir biitge sunarak dernek biitcesinden pay talep edebilir. Yonetim Kurulu,
gerekli gordiigii takdirde ve olabilir ise biitceden istenen pay1 ayirir. Calisma Grubu toplanti tutanaklari en geg 1
(bir) ay icerisinde Yonetim Kuruluna sunulur. Calisma Grubu mali ve faaliyet raporlari ile sonug raporu ¢alisma
bitiminde gérevdeki Yonetim Kurulu’na sunulur.

Calisma Gruplar kendi verecekleri ya da Yonetim Kurulu'nun alacagi gerekgeli karar ile sona erer.
Madde 14: Dernegin Gelir Kaynaklari



1- Uyelik Giris Ucreti;
Dernek tiyeligine kabul edilenlerden alinan tcrettir. Giincel ticret: Yok.
Uyelik Girig Ucreti’nin miktar1 ve 6deme sekli Genel Kurul karari ile belirlenir.

2- Uyelik Aidat;

Giincel ticret: 25(yirmi bes) yas altinda bulunan ve 6grenci kimlik belgesi sunan dernek iiyeleri 60 (altmis) TL,
diger tiyeler 100 (yiiz) TL aidat 6der

Uyelik Aidat’nin miktar1 ve ddeme sekli Genel Kurul karari ile belirlenir.

3- Sube Aidati,
Dernegin genel giderlerini karsilamak iizere subeler tarafindan tahsil edilen iiye aidatlarinin %30°u 6 (alt1) ayda
bir Genel Merkez’e gonderilir,

4- Yerel, ulusal ve uluslararasi projeler kapsaminda alinacak hibe ve fonlar;
Sartlar1 ve kapsami, hibe veya fonu saglayan kurulus ile karsilikli imzalanan 6zel proje sdzlesmeleriyle
belirlenir.

5- Gergek ve tiizel kisiler tarafindan dernege yapilacak ayni ve nakdi bagislar, yardim, vasiyetler, hibeler
ve sponsorluklar, ve yardim toplama hakkindaki mevzuat hiikiimlerine uygun olarak toplanacak bagis ve
yardimlar;

6- Dernek tarafindan yaptirilabilecek tisort, rozet, kupa, kalem, takvim gibi tanitict materyallerin
satisindan; diizenlenebilecek kahvalti, brunch, yemek, piknik, ¢ay ve yemekli toplanti, temsil, miisamere, konser,
yarigma, piyango, balo, gezi, tur, sergi, sempozyum, konferans, sdlen, panel, seminer, egitim kursu, degisim
projesi gibi faaliyetlerden veya bu faaliyetlere katilanlardan alinacak “katilimci iicreti”, “katki pay1” gibi gelirler;

7- Bireylere, gruplara, KOBI’lere, resmi ve o6zel kurum ve kuruluslara Danismanhk veya Proje
Koordinatorliigii yaparak elde edilecek gelirler;

8- Gerektiginde dernek faaliyeti olarak yayimlanacak gorsel, basili, yazili veya elektronik ve benzeri
yayimlardan elde edilecek gelirler;

9- Dernegin mal varligindan elde edilecek gelirler;

10- Yerel, ulusal ve uluslararas: ¢alismalardan, genglik kamplarindan ve diger etkinliklerden elde edilecek
gelirler;

11- Dernegin, amacini gergeklestirmek icin ihtiya¢ duydugu geliri temin etmek amaciyla giristigi ticari

faaliyetlerden elde edilen kazanglar;

12- Diger gelirlerdir.

Madde 15: Dernegin Defter Tutma Esas ve Usulleri ve Tutulacak Defterler Defter tutma esaslari
Dernekte, isletme hesabi esasina gore defter tutulur. Ancak, yillik briit gelirin Dernekler Yonetmeligi’nin 31.
Maddesinde belirtilen haddi agsmasi durumunda takip eden hesap déneminden baslayarak bilanco esasina gore

defter tutulur.

Bilango esasina gecilmesi durumunda, iist {iste iki hesap doneminde yukarida belirtilen haddin altina diisiiliirse,
takip eden yildan itibaren igletme hesab1 esasina doniilebilir.

Yukarida belirtilen hadde bagl kalmaksizin Y6netim Kurulu karar ile bilango esasina gore defter tutulabilir.
Dernegin ticari isletmesi agilmast durumunda, bu ticari igletme i¢in, ayrica Vergi Usul Kanunu hiikiimlerine gore

defter tutulur.

Kayit Usulii



Dernegin defter ve kayitlar1 Dernekler Yonetmeligi’nde belirtilen usul ve esasa uygun olarak tutulur.

Tutulacak Defterler

Dernekte, asagida yazili defterler tutulur.

a) Isletme hesab1 esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar asagidaki gibidir:

1- Karar Defteri:

Yonetim kurulu kararlari tarih ve numara sirastyla bu deftere yazilir ve kararlarin alt1 toplantiya katilan iiyelerce
imzalanir.

2- Uye Kayit Defteri:
Dernege iiye olarak girenlerin kimlik bilgileri, dernege giris ve ¢ikis tarihleri bu deftere islenir. Uyelerin
odedikleri giris ve yillik aidat miktarlar1 bu deftere islenebilir.

3- Evrak Kayit Defteri:
Gelen ve giden evraklar, tarih ve sira numarasi ile bu deftere kaydedilir. Gelen evrakin asillar1 ve giden evrakin
kopyalar1 dosyalanir. Elektronik posta yoluyla gelen veya giden evraklar ¢iktis1 alinmak suretiyle saklanir.

4- Demirbag Defteri:
Dernege ait demirbaslarin edinme tarihi ve sekli ile kullanildiklar1 veya verildikleri yerler ve kullanim siirelerini
dolduranlarin kayittan disiiriilmesi bu deftere islenir.

5- Isletme Hesab1 Defteri:
Dernek adina alinan gelirler ve yapilan giderler agik ve diizenli olarak bu deftere islenir.

6- Alind1 Belgesi Kayit Defteri:
Alind1 belgelerinin seri ve sira numaralari, bu belgeleri alan ve iade edelerin ad1, soyadi ve imzalar ile aldiklar
ve iade ettikleri tarihler bu deftere islenir.

b) Bilango esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar agagidaki gibidir:

1- (a) bendinin 1, 2, 3 ve 6’nc1 alt bentlerinde kayitli defterler bilango esasinda defter tutulmasi durumunda
da tutulur.

2- Yevmiye Defteri, Biiylik Defter ve Envanter Defteri:

Bu defterlerin tutulma usulii ile kayit sekli Vergi Usul Kanunu ile bu kanunun Maliye Bakanligi’na verdigi
yetkiye istinaden yayimlanan Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligleri esaslarina gore yapilir.

Defterlerin Tasdiki

Dernekte, tutulmasi zorunlu olan defterler kullanmaya baslamadan once il dernekler miidiirliigiine veya notere
tasdik ettirilir. Bu defterlerin kullanilmasina sayfalari bitene kadar devam edilir ve defterlerin ara tasdiki
yapilmaz. Ancak, bilanco esasina gore tutulan defterler ile form veya siirekli form yaprakli defterlerin,
kullanilacag: yildan 6nce gelen son ayda, her y1l yeniden tasdik ettirilmesi zorunludur.

Gelir Tablosu ve Bilanco Diizenlenmesi

Isletme hesabi esasina gére kayit tutulmasi durumunda yilsonlarinda (31 Aralik) (Dernekler Yénetmeligi EK-
16°da belirtilen) “Isletme Hesabi Tablosu” diizenlenir. Bilango esasina gore defter tutulmasi durumunda ise,
yilsonlarinda (31 Aralik), Maliye Bakanligi’nca yayimlanan Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligleri’ni
esas alarak bilango ve gelir tablosu diizenlenir.

Madde 16: Dernegin Gelir ve Gider islemleri

Gelir ve Gider Belgeleri

Dernek gelirleri, (Dernekler Yonetmeligi EK- 17°de 6rnegi bulunan) “Alind1 Belgesi” ile tahsil edilir. Dernek
gelirlerinin bankalar araciligi ile tahsili halinde banka tarafindan diizenlenen dekont veya hesap 6zeti gibi
belgeler alind1 belgesi yerine geger.

Dernek giderleri ise fatura, perakende satig fisi, serbest meslek makbuzu gibi harcama belgeleri ile yapilir.
Ancak dernegin, Gelir Vergisi Kanunu’nun 94’tincli maddesi kapsaminda bulunan 6demeleri i¢in Vergi Usul
Kanunu hiikiimlerine gore gider pusulasi, bu kapsamda da bulunmayan 6demeleri i¢in (Dernekler Yonetmeligi
EK-13’te 6rnegi bulunan) “Gider Makbuzu” diizenlenir.



Dernek tarafindan kisi, kurum veya kuruluslara yapilacak bedelsiz mal ve hizmet teslimleri (Dernekler
Yonetmeligi EK-14’te 6rnegi bulunan) “Ayni Yardim Teslim Belgesi” ile yapilir. Kisi, kurum veya kuruluglar
tarafindan dernege yapilacak bedelsiz mal ve hizmet teslimleri ise (Dernekler Yonetmeligi EK-15’te Ornegi
bulunan) “Ayni Bagis Alind1 Belgesi” ile kabul edilir.

Alind1 Belgeleri
Dernek gelirlerinin tahsilinde kullanilacak “Alind1 Belgeleri” (Dernekler Yonetmeligi EK- 17°de gosterilen
bi¢im ve ebatta) Yonetim Kurulu karartyla, matbaaya bastirilir.

Alind1 belgelerinin bastirilmasi ve kontrolii, matbaadan teslim alinmasi, deftere kaydedilmesi, eski ve yeni
saymanlar arasinda devir teslimi ve alindi belgesi ile dernek adina gelir tahsil edecek kisi veya kisiler tarafindan
bu alindi1 belgelerinin kullanimina ve toplanilan gelirlerin teslimine iligkin hususlarda Dernekler Y onetmeligi’nin
ilgili hiikkiimlerine gore hareket edilir.

Yetki Belgesi

Dernek adina gelir tahsil edecek kisi veya kisiler, yetki siiresi de belirtilmek suretiyle, Yonetim Kurulu karari ile
tespit edilir. Gelir tahsil edecek kisilerin agik kimligi, imzas1 ve fotograflarini ihtiva eden (Dernekler
Yonetmeligi EK- 19°da 6rnegi bulunan) “Yetki Belgesi “ dernek tarafindan {i¢ niisha olarak diizenlenerek,
Dernek Yonetim Kurulu Baskani’nca onaylanir. Yetki belgelerinin birer sureti dernekler birimlerine verilir.
Yetki belgesi ile ilgili degisiklikler Yonetim Kurulu Bagkani’nca, 15 (on bes) giin igerisinde dernekler birimine
bildirilir.

Dernek adina gelir tahsil edecek kisiler, ancak adlarina diizenlenen yetki belgelerinin bir suretinin dernekler
birimine verilmesinden itibaren gelir tahsil etmeye baslayabilirler.

Yetki belgesinin kullanimi, yenilenmesi, iadesi ve sair hususlarda Dernekler Yonetmeligi’nin ilgili hiikiimlerine
gore hareket edilir.

Gelir ve Gider Belgelerinin Saklama Siiresi

Defterler hari¢ olmak iizere, dernek tarafindan kullanilan alindi belgeleri, harcama belgeleri ve diger belgeler
0zel kanunlarda belirtilen siireler sakli kalmak iizere, kaydedildikleri defterlerdeki say1 ve tarih diizenine uygun
olarak 5 yil siireyle saklanir.

Madde 17: Beyanname Verilmesi

Dernegin, bir onceki yila ait faaliyetleri ile gelir ve gider islemlerinin yil sonu itibariyla sonuglarma iligkin
(Dernekler Yonetmeligi EK-21’de sunulan) “Dernek Beyannamesi” Dernek Yonetim Kurulu tarafindan
onaylandiktan sonra, her takvim yilimin ilk dort ay1 i¢inde Dernek Bagkani tarafindan ilgili miilki idare
amirligine verilir.

Madde 18: Bildirim Yiikiimliiliigii

Miilki amirlige yapilacak bildirimler sunlardir:

Genel Kurul Sonug Bildirimi

Olagan veya olaganiistii genel kurul toplantilarini izleyen 30 (otuz) giin i¢inde, yonetim ve denetim kurullari ile
diger organlara secilen asil ve yedek {iiyeleri iceren (Dernekler Yonetmeligi EK-3 te sunulan) “Genel Kurul

Sonug Bildirimi” ve ekleri Yonetim Kurulu Bagkani tarafindan ilgili miilki idare amirligine bildirilir:

Genel kurul sonug bildirimine;

1- Divan Bagkani, Bagkan Yardimcilari ve Yazman tarafindan imzalanmis Genel Kurul Toplant1 Tutanagi
ornegi,
2- Tiiziik degisikligi yapilmissa, tiizigiin degisen maddelerinin yeni ve eski sekli ile dernek tiiziigiiniin son

seklinin her sayfas1 Yonetim Kurulu’nca imzalanmis 6rnegi eklenir.

Tasinmazlarin Bildirilmesi
Dernegin edindigi tasinmazlar tapuya tescilinden itibaren 30 (otuz) giin i¢cinde (Dernekler Yonetmeligi EK-26’da
sunulan) “Tasmmmaz Mal Bildirimi”ni doldurmak suretiyle miilki idare amirligine bildirilir.



Yurtdisindan Yardim Alma Bildirimi

Dernek tarafindan, yurtdisindan yardim alinacak olmasi durumunda yardim alinmadan once (Dernekler
Yonetmeligi EK-4’te belirtilen) “Yurtdisindan Yardim Alma Bildirimi” iki niisha olarak doldurup miilki idare
amirligine bildirimde bulunurlar.

Bildirim formuna, yurt digindan yardim alinmasi hususunda alinmig Yoénetim Kurulu karar1 6rnegi, varsa bu
konuda diizenlenen protokol, s6zlesme ve benzeri belgeler ile yardimin aktarildigi hesaba iliskin dekont, ekstra
ve benzeri belgenin bir 6rnegi de eklenir.

Nakdi yardimlarin bankalar araciligiyla alinmasi ve kullanilmadan once bildirim sartinin yerine getirilmesi
zorunludur.

Kamu Kurum ve Kuruluslari ile Birlikte Yiiriitiilen Ortak Projelerle ilgili Bildirim

Dernegin gorev alanina iligkin konularda kamu kurum ve kuruluglar ile yiiriittiigii ortak projelerle ilgili olarak
yapilan protokol ve projenin 6rnegi (Dernekler Yonetmeligi EK-23’de gosterilen) “Proje Bildirimi”’ne eklenerek,
protokol tarihini izleyen bir ay iginde dernek merkezinin bulundugu yerin valiligine verilir.

Degisikliklerin Bildirilmesi

Dernegin yerlesim yerinde meydana gelen degisiklik (Dernekler Yonetmeligi EK-24’te belirtilen) “Yerlesim
Yeri Degisiklik Bildirimi”; genel kurul toplantisi disinda dernek organlarinda meydana gelen degisiklikler
(Dernekler Yonetmeligi EK-25’te belirtilen) “Dernek Organlarindaki Degisiklik Bildirimi” doldurulmak
suretiyle, degisikligi izleyen 30 (otuz) giin i¢cinde miilki idare amirligine bildirilir.

Dernek tiiziigiinde yapilan degisiklikler de tiiziik degisikliginin yapildigi genel kurul toplantisini izleyen 30
(otuz) giin i¢inde, genel kurul sonug bildirimi ekinde miilki idare amirligine bildirilir.

Madde 19: Dernegin i¢ Denetimi

Dernekte Genel Kurul, Yonetim Kurulu veya Denetim Kurulu tarafindan i¢ denetim yapilabilecegi gibi,
bagimsiz denetim kuruluslarina da denetim yaptirilabilir. Genel Kurul, Yonetim Kurulu veya bagimsiz denetim
kuruluslarinca denetim yapilmis olmasi, Denetim Kurulu’nun yiikiimliiliigiinii ortadan kaldirmaz.

Denetim Kurulu tarafindan en az yilda bir defa dernegin denetimi gerceklestirilir. Genel Kurul veya Yonetim
Kurulu, gerek goriilen hallerde denetim yapabilir veya bagimsiz denetim kuruluslarina denetim yaptirabilir.

Madde 20: Dernegin Borclanma Usulleri

Dernek amaglarint gergeklestirmek ve faaliyetlerini yiiriitebilmek i¢in ihtiyag duyulmasi halinde yonetim kurulu
karari ile borglanma yapabilir. Bu bor¢lanma kredili mal ve hizmet alimi konularinda olabilecegi gibi nakit
olarak ta yapilabilir. Ancak bu borglanma, dernegin gelir kaynaklar ile karsilanamayacak miktarlarda ve dernegi
6deme giicliigiine diisiirecek nitelikte yapilamaz.

Madde 21: Dernegin Subelerinin Kurulusu

Dernek, gerekli goriilen yerlerde Genel Kurul karariyla sube agabilir. Bu amagla dernek Yonetim Kurulu’nca
yetki verilen en az {i¢ kisilik Kurucular Kurulu, Dernekler Yonetmeligi’'nde belirtilen Sube Kurulug Bildirimi’ni
ve gerekli belgeleri, sube agilacak yerin en biiyiik miilki amirligine verir.

Madde 22: Subelerin Gorev ve Yetkileri

Subeler, tiizel kisiligi olamayan, dernek amag ve hizmet konulart dogrultusunda 6zerk faaliyetlerde bulunmakla

gorev ve yetkili, tim iglemlerinden dogan alacak ve borglarindan 6tiirii kendisinin sorumlu oldugu dernek i¢
orgiitiidiir.



Madde 23: Subelerin Organlari ve Subelere Uygulanacak Hiikiimler
Subenin organlari, Genel kurul, Yonetim Kurulu ve Denetim Kurulu’dur.

Genel Kurul, subenin kayith iiyelerinden olusur. Yonetim kurulu, 7 (yedi) asil ve 5 (ii¢) yedek, denetim kurulu
ise 3 (ii¢) asil ve 3 (iki) yedek iiye olarak Sube Genel Kurulu’'nca segilir.

Bu organlarin gorev ve yetkileri ile bu tiiziikkte yer alan dernekle ilgili diger hiikiimler, mevzuatin dngdrdiigii
gergevede sube’de de uygulanir.

Madde 24: Subelerin Genel Kurullarinin Toplanma Zamam ve Genel Merkez Genel Kurulunda Nasil
Temsil Edilecegi

Subeler, Genel Kurul olagan toplantilarini Genel Merkez Genel Kurulu toplantisindan en az 2 (iki) ay dnce
bitirmek zorundadirlar.

Subelerin Olagan Genel Kurulu, her yil Eyliil ay1 igerisinde, Sube Yonetim Kurulu’nca belirlenecek giin, saat ve
yerde toplanir.

Subeler, Genel Kurul sonug bildiriminin bir drnegini toplantinin yapildig: tarihi izleyen 30 (otuz) giin iginde
miilki idare amirligine ve Dernek Genel Merkezi’ne bildirmek zorundadirlar.

Subeler, Genel Merkez Genel Kurulu'nda segimlik ve dogal delegelerle temsil edilir. Subelerin Yonetim ve
Denetim Kurulu bagkanlar1 dogal delege olarak, subede kayitli her 10 (on) iiye i¢in 1 (bir), arta kalan iiye sayisi
5’ten fazla veya toplam iiye sayisi 10°dan az ise bu iiyeler icin de 1 (bir) olmak iizere secilecek delegeler de
secimlik delege olarak, subeyi temsilen Genel Merkez Genel Kurulu’na katilma hakkina sahiptir.

Genel Merkez Genel Kurulu’na en son Sube Genel Kurulu’nda secilen delegeler katilir. Genel Merkez Yo6netim
ve Denetim Kurulu iiyeleri Genel Merkez Genel Kuruluna katilir, ancak sube adina delege se¢ilmedikleri siirece
oy kullanamazlar.

Subelerin Yonetim veya Denetim Kurulu’nda gorevli olanlar Genel Merkez Yonetim veya Denetim Kurulu'na
secildiklerinde subedeki gorevinden ayrilirlar.

Madde 25: Temsilcilik A¢ma

Dernek, gerekli gordiigii yerlerde dernek faaliyetlerini yiirtitmek amactyla Yonetim Kurulu karariyla temsilcilik
acabilir. Temsilciligin adresi, Yonetim Kurulu karariyla temsilci olarak gorevlendirilen kisi veya Kkisiler
tarafindan o yerin miilki idare amirligine yazili olarak bildirilir. Temsilcilik, Dernek Genel Kurulunda temsil
edilmez. Subeler temsilcilik agamazlar.

Madde 26: Tiiziigiin Ne Sekilde Degistirilecegi

Tiiziik degisikligi Genel Kurul karar1 ile yapilabilir. Genel Kurul’da tiiziik degisikligi yapilabilmesi i¢in Genel
Kurul’a katilma ve oy kullanma hakki bulunan iiyelerin 2/3 ¢ogunlugu aranir. Cogunlugun saglanamamasi
sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan
iiye sayisi, yonetim ve denetim kurullar: asil {iye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

Tiziik degisikligi icin gerekli olan karar ¢cogunlugu toplantiya katilan ve oy kullanma hakki bulunan tiyelerin
oylarinin 2/3°t’diir. Genel Kurul’da tiiziikk degisikligi oylamast agik olarak yapilir.

Madde 27: Dernegin Feshi ve Mal Varhginin Tasfiye Sekli

Genel Kurul, her zaman dernegin feshine karar verebilir. Genel Kurul’da fesih konusunun goriisiilebilmesi igin
Genel Kurul’a katilma ve oy kullanma hakk: bulunan iiyelerin 2/3 ¢ogunlugu aranir. Cogunlugun saglanamamasi
sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan
iiye sayisi, yonetim ve denetim kurullar: iiye tam sayisinin iki katindan az olamaz.



Fesih kararinin alinabilmesi icin gerekli olan karar ¢ogunlugu toplantiya katilan ve oy kullanma hakki bulunan
iiyelerin oylarinin 2/3’i’diir. Genel Kurul’da fesih karar1 oylamasi agik olarak yapilir.

Dernek, Yonetim Kurulu iiyelerinin tamamlanamamasi veya tiizel kisiligi devam edemeyecek derecede maddi ve
manevi zorluklar icinde bulunmasi ya da {iye sayisinin Yonetim ve Denetim Kurulu asil liye sayisinin iki tam
katindan asagi diismesi halinde kendiliginden dagilmis sayilir. Bu durumda dernek fiilen infisah eder.

Tasfiye Islemleri

Genel Kurul’ca fesih karar1 verildiginde, dernegin para, mal ve haklarinin tasfiyesi son yonetim kurulu
iiyelerinden olusan tasfiye kurulunca yapilir. Bu islemlere, feshe iligkin genel kurul kararmin alindigi veya
kendiliginden sona erme halinin kesinlestigi tarihten itibaren baslanir. Tasfiye siiresi i¢inde biitiin islemlerde
dernek adinda “Tasfiye Halinde Genglik Sanat Arastirma ve Egitim Girigimi Dernegi” ibaresi kullanilir.

Tasfiye Kurulu, mevzuata uygun olarak dernegin para, mal ve haklarinin tasfiyesi iglemlerini bastan sonuna
kadar tamamlamakla gorevli ve yetkilidir. Bu kurul, énce dernegin hesaplarii inceler. inceleme esnasinda
dernege ait defterler, alind1 belgeleri, harcama belgeleri, tapu ve banka kayitlari ile diger belgelerinin tespiti
yapilarak varlik ve yiikiimliilikleri bir tutanaga baglanir. Tasfiye islemeleri sirasinda dernegin alacaklilarina
¢agrida bulunulur ve varsa mallar paraya ¢evrilerek alacaklilara 6denir. Dernegin alacakli olmas1 durumunda
alacaklar tahsil edilir. Alacaklarin tahsil edilmesi ve borglarin ddenmesinden sonra kalan tiim para, mal ve
haklari, genel kurulda belirlenen yere devredilir. Genel Kurul’da, devredilecek yer belirlenmemisse dernegin
bulundugu ildeki amacina en yakin ve fesih edildigi tarihte en fazla iiyeye sahip dernege devredilir.

Tasfiyeye iliskin tiim islemler tasfiye tutanaginda gosterilir ve tasfiye islemleri, miilki idare amirliklerince hakli
bir nedene dayanilarak verilen ek siireler hari¢ ii¢ ay i¢inde tamamlanir.

Dernegin para, mal ve haklarinin tasfiye ve intikal islemlerinin tamamlanmasini miiteakip Tasfiye Kurulu
tarafindan durumun yedi giin icinde bir yazi ile Dernek Merkezi’nin bulundugu yerin miilki idare amirligine
bildirilmesi ve bu yaziya tasfiye tutanaginin da eklenmesi zorunludur.

Dernegin defter ve belgelerini Tasfiye Kurulu sifatiyla Son Yoénetim Kurulu iiyeleri saklamakla gorevlidir. Bu
gorev, bir Yonetim Kurulu iiyesine de verilebilir. Bu defter ve belgelerin saklanma siiresi bes yildir.

Madde 28: Hiikiim Eksikligi

Bu tiiziikte belirtilmemis hususlarda Dernekler Kanunu, Tiirk Medeni Kanunu ve bu kanunlara atfen c¢ikartilmis
olan Dernekler Yonetmeligi ve ilgili diger mevzuatin dernekler hakkindaki hiikiimleri uygulanir.

Gegcici Madde 1:

[k Genel Kurul’da dernek organlari olusturulana kadar, dernegi temsil edecek ve dernekle ilgili is ve islemleri
yiiriitecek olan organ, Gegici Yonetim Kurulu’dur.

Gecici Madde 2:

Dernegin Tebligat Adresi :
Giincel adres: “Camlik Caddesi (Yayla) No:32/10 Bahgelievler, Istanbul”dur.

Ek Madde 1: Damisma Kurulu
Danigma Kurulu, bes asil {iye olarak genel kurulca segilir. Danigma Kurulu, asil iiyeliginden istifa veya baska
sebeplerden dolay1 bosalma oldugu takdirde herhangi bir iiye danisma kuruluna eklenmez.

Ek Madde 2: Damisma Kurulunun gorevleri
Danisma Kurulu, dernegin tiiziiglinde gosterilen amaglarin gergeklestirilmesi esnasinda Yonetim Kurulu’nun
ihtiya¢ duyarak kendisine danistig1 hususlarda Yonetim Kuruluna istisari goriigiinii sunar.



